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2024年庐山市人才发展集团工作人员招考职位表
	序号
	职位(岗位)名称
	计划招聘人数
	资格条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇
	备注

	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	其他条件
	
	
	
	

	1
	人力资源专员
	1
	本科专业：人力资源管理、工商管理相关专业；
硕士专业：不限。
	具有全日制高校本科及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.具有企业人力资源相关工作经验者优先，持有人力资源相关证书或职称者优先；
2.熟悉培训、薪酬、绩效、劳动法及相关人事政策法律法规；
3.具有良好的语言表达能力和沟通协调能力，具备协助制定人力资源相关制度并监督实施的能力。
	是
	是(半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	

	2
	考培管理专员
	1
	本科专业：人力资源管理、工商管理、中文类、新闻类、法律类相关专业；
硕士专业：不限。
	具有全日制高校本科及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.具有企业人力资源或职业教育相关工作经验优先，教师资格、人力资源相关证书或职称者优先；
2.熟悉企业内部培训及外部培训组织作业流程；
3.具有良好的语言文字表达能力和组织、沟通和协调能力。
	是
	是(半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	

	3
	市场营销专员
	1
	专业不限
	具有全日制大专及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.良好的语言沟通能力及人际交往能力；
2.具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
3.具有行政事业单位、国有企业工作经验者优先；
4.退伍军人优先。
	是
	是（半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	

	4
	财务专员
	1
	财务、会计等相关专业
	具有全日制高校本科及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.持有初级及以上会计资格证，具有2年以上会计、出纳相关工作经验；
2.熟悉财务核算流程，能够独立进行账务处理，熟悉财经法律法规和制度，熟练各种财务软件的和office办公软件的使用；
3.遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，协作精神强，有良好的职业操守和素养。
	是
	是(半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	

	5
	办公室综合岗
	1
	本科专业：新闻传播学类、中国语言文学类、艺术学类、设计学类专业
研究生：专业不限
	具有全日制高校本科及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.具有2年以上办公室行政、党建等相关工作经验，中共党员优先；
2.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，具有较强的语言沟通和组织协调能力；
3.具有大中型企业、政府机关、事业单位行政管理等相关工作经验者优先考虑。
4.具有较强的的语言文字表达能力和组织、沟通和协调能力。
	是
	是(半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	

	6
	企业策划专员
	1
	本科专业：新闻传播学类、中国语言文学类、设计学类专业
研究生：专业不限
	具有全日制高校本科及以上学历
	30周岁以下（1994年9月30日以后出生），硕士研究生年龄可放宽至35周岁以下（1989年9月30日以后出生）
	1.具有2年以上企业策划、平面设计或新媒体运营相关工作经验；
2、能够熟练操作和使用相关设计软件(如ps、ai、id、cdr等)；
3.负责企业品牌宣传、活动推广及文案策划，熟悉移动互联网及自媒体平台的日常运营及推广工作；
4.有相关丰富工作经验者可适当放宽学历条件。
	是
	是(半结构化面试)
	按照人才集团薪酬管理办法执行
	




