附件1:
江西聚优食品有限公司招聘工作人员岗位表
	序号
	部门(岗位)名称
	计划招聘人数
	资格条件
	是否笔试
	是否面试
	备注

	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	条件要求
	薪资待遇
	
	
	

	1
	综合办
	3
	不限
	大专及以上 学历
	40周岁以下（1984年12月20日以后出生）
	有相关办公室管理经理，具有一定文字功底。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
	

	2
	品控安全部
	2
	不限
	大专及以上 学历
	60周岁以下（1964年12月20日以后出生）
	有从事企业品控安全3年以上工作经验。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
	

	3
	财务出纳
	1
	不限
	大专及以上 学历
	40周岁以下（1984年12月20日以后出生）
	有从事财务方面2年以上工作经验。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
	

	4
	仓管
	4
	不限
	大专及以上 学历
	45周岁以下（1979年12月20日以后出生）
	具备计算机操作技能。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
	

	5
	产品开发部
	1
	不限
	大专及以上 学历
	40周岁以下（1984年12月20日以后出生）
	从事食品加工行业3年以上经验。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
	

	6
	产品化验室
	1
	不限
	大专及以上 学历
	45周岁以下（1979年12月20日以后出生）
	具备持有食品行业原材料化验上岗证。
	年收入6万（含绩效），双休，五险一金按农垦集团标准。
	是
	结构化面试
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